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BiDB INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU

AMAC

Bu politika, Bursa Uludag Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanlig1 insan kaynaklar1 politikasi
acisindan bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla hazirlanmastir.

KAPSAM

Bu politika, Bursa Uludag Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanliginda ¢alismakta olan
personeli kapsamaktadir.

UYGULAMA

Bursa Uludag Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligmin personel ihtiyac1 Personel Daire
Bagkanlig1 vasitasiyla saglanmaktadir.

Personel ihtiyaci s6z konusu oldugunda talep Personel Daire Baskanligina iletilir.

Personel Daire Baskanligi, talebin uygun bulunmasi durumunda istenilen niteliklerdeki
personelin kurulusumuz biinyesinde ¢alisan personel arasinda bulunup bulunmadigini inceler.
Bulunuyorsa ve uygun bulunursa ilgili personel i¢in gorev yeri degisikligi uygulanir.

Istenilen niteliklerdeki personel kurumda bulunmuyorsa, bu nitelikler yazili hale getirilerek
basta Personel Daire Bagkanligi olmak iizere ilgili makamlara bildirilir. Kamu personel alim
yontemlerine gore (Universiteler igin T.C. anayasasinin 657. ve 2547. yasalar1 uyarinca) ilana
cikilir veya personel temini beklenir.

Ise baslama durumunda yeni personele, BGYS konusu da dahil olmak iizere gerekli
oryantasyon saglanir.

Calisanlarin ve yiiklenicilerin bilgi giivenligi sorumluluklarinin farkinda olmalarini ve yerine
getirmelerini temin etmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiiliir. Gerekli egitimler saglanir.

Bir bilgi giivenligi ihlalinin gerceklesmesi durumunda 657 ve 2547 sayili kanunlarin ilgili
maddelerindeki disiplin hiikiimleri uygulanir.
ILGILI DOKUMANLAR:

-657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
-2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU
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